KULTURSTIFTUNG

Die Kulturstiftung des Bundes (KSB) fordert zeitgendssische Kunst und Kultur deutschlandweit
und im internationalen Kontext. Sie unterstitzt Kultureinrichtungen dabei, thematisch und
asthetisch zu experimentieren, neue Arbeitsweisen zu erproben und sich flir neue
Publikumsgruppen zu 6ffnen. Rund 65 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgen daflr, dass die
Bundesmittel bei einem Jahresetat von derzeit 35 Mio. Euro wirksam werden.

Zur Verstarkung unseres Teams im Sachgebiet Férderung und Programme suchen wir zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt, spatestens ab Mai 2026, eine™n

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter®in Programmarbeit
(m/w/d)

Die Anstellung in Vollzeit ist zunachst fir 24 Monate zeitlich befristet mit Option auf
sachgrundbefristete Verlangerung und wird bei ErfGllung der tariflichen und personlichen
Qualifikation nach Entgeltgruppe 13 TVOD Bund vergutet; einschlagige Berufserfahrungen
werden berUcksichtigt. Der Arbeitsort ist Halle (Saale).

Die Kulturstiftung des Bundes unterstltzt kinstlerische Produktionen und gewahrt
Projektforderungen fur Themenbereiche, die in die Zustandigkeit des Bundes fur die Férderung
von Kunst und Kultur fallen und inhaltlich besondere Bedeutung fur den aktuellen kinstlerischen
oder gesellschaftlichen Diskurs besitzen.

Begleiten. Reflektieren. Analysieren

Als wissenschaftliche*r Mitarbeiterin Programmarbeit unterstitzen und verstarken Sie unser
Team bei der Begleitung bereits laufender spartentbergreifender oder spartenpragender Einzel-,
Pilot- oder Modellprojekte, werten diese wissenschaftlich aus und berlUcksichtigen den
projektlbergreifenden Wissenstransfer insbesondere hinsichtlich kunstlerischer Exzellenz,
Partizipation und Digitalitat — national und international.

Zu lhren Aufgaben gehdren daher insbesondere:

e Sie begleiten und beraten wissenschaftlich-fachlich spartentbergreifende Einzelprojekte
und steuern diese administrativ und organisatorisch inkl. Vertrags- und Budgetcontrolling

e Sie vertreten die Kulturstifftung des Bundes in projektrelevanten Gremien und
Veranstaltungen in Abstimmung mit Ihrer FUhrungskraft und dem Vorstand

e Sie tauschen sich fachlich-inhaltlich mit Kulturinstitutionen und Communities tGber die fur
die Pilot- und Modellprojekte aktuellen Entwicklungen aus und bringen lhre Erkenntnisse
in die Forderstrategie der Stiftung ein

e Sie unterstUtzen in Einzelféllen laufende Vorhaben der KSB fachlich-inhaltlich und
konzipieren ggf. stiftungseigene Formate zu aktuellen Fragestellungen dieser Pilot- und
Modellprojekte



e Sie behalten relevante Entwicklungen in internationalen Kunstszenen im Auge, ordnen
diese in den Kontext gesamtgesellschaftlicher Debatten ein und werten die Erkenntnisse
fur die KSB aus

e Sie verfassen Fachtexte fir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit der KSB und verfassen
Reden und GruBworte fir die von lhnen betreuten Vorhaben.

Engagiert. Teamorientiert. Fachkundig

FUr diese Aufgabe sucht die Kulturstiftung eine*n Mitarbeiter*in, der*die Lust hat, die
facettenreiche deutsche Kultur und ihre Kulturinstitutionen kennenzulernen und einen komplexen
Einblick in die Forderlandschaft zu gewinnen, der*die die aktuellen gesellschaftlichen,
kunstlerischen und kulturpolitischen Fragen sehr gut im Blick hat und an einem stiftungsinternen
projektlbergreifenden Wissenstransfer umfassend interessiert ist. |dealerweise bringen Sie
folgende Voraussetzungen mit:

e ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (M.A., Diplom) oder
vergleichbare Qualifikationen im Bereich Kulturmanagement

e sehr gute Kenntnisse der zeitgendssischen Kuinste im nationalen Kontext sowie
maBgeblicher kultur- und gesellschaftspolitischer Fragestellungen der Gegenwart

e Erfahrung in der Steuerung von GroBprojekten, Programmen oder Veranstaltungen (inkl.
Budgetplanung- und controlling)

e Sie haben bereits Berufserfahrung mit oder an einer Kulturférderinstitution und sind
vertraut mit den entsprechenden forderrechtlichen Grundlagen 6ffentlicher Férderung

o sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift, Kenntnisse einer
weiteren Sprache vorteilhaft

e ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, organisatorisches Geschick, Engagement und
Teamfahigkeit, Offenheit flir Veranderungen sowie die Bereitschaft zu haufigen
Dienstreisen

Vielfalt. Innovation. Relevanz.

Das auf Innovation gerichtete Férderprofil der Kulturstiftung des Bundes findet sich auch in ihrer
internen  Organisation und Arbeitsweise. Wir bieten |hnen neben einem interessanten
Aufgabengebiet im nationalen und internationalen Kulturbereich

e ein engagiertes Team, das abteilungstbergreifend in Projektteams zusammenarbeitet

e engen fachlichen Austausch mit anderen Programmleitungen

e \Vereinbarkeit von Beruf und Privatem durch flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten
nach einer Einarbeitungsphase

e 30 Tage Jahresurlaub sowie zusétzlich arbeitsfrei am 24. und 31. Dezember

o vielfaltige fachliche und personliche Fortbildungsmaoglichkeiten

e dienstliche BahnCard 50, 2. Klasse, sofern erforderlich

e Zuschuss zum Jobticket

e Dbetriebliche Altersversorgung und vermdgenswirksame Leistungen (VWL)

e ein modernes Buro und Arbeitsumfeld, gut angebunden im Zentrum von Halle (Saale)



Unterschiedliche Perspektiven und Erfahrungen machen unsere Arbeit besser. Deshalb
winschen wir uns, dass auch unser Team die Gesellschaft in ihrer ganzen Breite widerspiegelt.
Wir ermutigen zur Bewerbung ausdrtcklich Menschen, die aufgrund von sozialer, ethnischer und
regionaler Herkunft, Geschlecht, Religion, Alter, Behinderung oder sexueller Identitat auf dem
Arbeitsmarkt Diskriminierungserfanrungen machen. Wenn Sie die fachlichen Voraussetzungen
mitbringen, mdéchten wir Sie kennenlernen. Wir arbeiten kontinuierlich daran, Barrieren abzubauen
und Chancengleichheit zu schaffen, sowohl bei der Bewerbung als auch im Arbeitsalltag. Derzeit
sind jedoch noch nicht alle Arbeitsbereiche fUr diese Position vollstandig barrierefrei: Sprechen
Sie uns gern an!

Bitte richten Sie lhre schriftliche Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen zusammengefasst in
einem PDF-Dokument bis einschlieBlich 2. Marz 2026 per E-Mail an: bewerbung-
wimi@kulturstiftung-bund.de MaBgeblich ist das Datum des digitalen Posteingangs.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Beatrix Kluge, Personalreferentin, Telefon 0345 / 2997
113, E-Mail beatrix.kluge@kulturstiftung-bund.de.
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